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การจดัท าคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
สถานีต ารวจ

คูม่อืหรอืแนวทางการปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรม

ทัง้น้ีต้องไม่ต า่กว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วนัท่ี 1 
กนัยายน 2564)การจดัท าคู่มือหรอืแนวทางให้มีแนวปฏิบติัท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ แสดง
ตวัอย่างประกอบ หรอืพฤติกรรมท่ีพ่ึงประสงค(์Do’s & Don’t) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ

รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร่

http://go.microsoft.com/fwlink/?LinkId=617172
http://go.microsoft.com/fwlink/?LinkId=623327
http://go.microsoft.com/fwlink/?LinkId=623327


มาตรฐานทาง
จริยธรรม

ประการท่ี

ยึดมัน่ในสถานบนัหลกัของ
ประเทศอนัไดแ้ก่ ชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์และการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ

1

- แสดงออกถงึความภมูใิจในชาต ิปกป้อง ดแูลความมัน่คง และนึกถงึผลประโยชน์ของประเทศชาตเิป็นส าคญั

- ยดึมัน่และพทิกัษ์ รกัษาไวซ้ึง่เอกราช และอธปิไตยของชาต ิใหค้งอยูอ่ยา่งมเีกยีรต ิ

- ยกยอ่ง เชดิชสูถานบนัพระมหากษตัรยิ์

- ปฏบิตัติามหลกัศาสนาทีต่นนบัถอื และเคารพในความแตกต่างของการนบัถอืศาสนา

- ประพฤตปิฏบิตัตินอยูใ่นกรอบศลีธรรมอนัดี

- ไมด่หูมิน่ เหยยีดหยาม ไมท่ าลายความมัน่คงของชาต ิไมใ่หร้า้ยหรอืก่อความเสือ่มเสยีต่อภาพลกัษณ์ของ
ประเทศ

- ไมต่่อตา้น หรอืกระท าอนัอาจะเป็นปฏปัิกษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็น
ประมขุ



มาตรฐานทาง
จริยธรรม

ประการท่ี

ซ่ือสตัยส์จุริต มีจิตส านึกท่ีดีและรบัผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี2

- ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความจรงิใจตรงไปตรงมา ไมแ่สวงหาประโยชน์โดยมชิอบ ยบัยัง้ชัง่ใจต่อผลประโยชน์ โดยค านึงถงึเกยีรตแิละ
ศกัดิศ์ร ี

- ตรงต่อเวลา ทัง้การปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการนดัหมาย

- มจีติส านึกต่อการปฏบิตัหิน้าที ่ค านึงถงึประโยชน์ของทางราชการ และประชาชน ไมใ่ชเ้วลาและทรพัยากรของทางราชการ เพือ่
แสวงหาประโยชน์สว่นตวั

- กลา้รบัผดิชอบ ในความผดิพลาด พรอ้มรบัการตรวจสอบ ไมก่ล่าวโทษผูอ้ื่น เมือ่เกดิขอ้ผดิพลาด

- ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม และค านึงถงึหลกัสากลในการปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชน 

- ระมดัระวงัใสใ่จในการปฏบิตังิาน รกัษาทรพัยส์นิ และผลประโยชน์สาธารณะและสิง่แวดลอ้มอยา่งเตม็ความสามารถ

- ยอมรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น พรอ้มทีจ่ะแกไ้ขเมือ่พบขอ้ผดิพลาด ใหค้ าปรกึษา แนะน าผูอ้ื่นดว้ยความซื่อสตัย ์ตรงไปตรงมา

- ไมน่ าขอ้มลูส าคญั หรอืขอ้มลูความลบั ของหน่วยงาน และของทางราชการไปใชเ้พือ่การแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน หรอืพวกพอ้ง

- ไมล่อกหรอืน าผลงานของผูอ้ื่นมาใช ้โดยมไิดร้ะบุแหล่งทีม่า รวมทัง้การใชล้ะเมดิลขิสทิธิ ์



มาตรฐานทาง
จริยธรรม

ประการท่ี

กล้าตดัสินใจ และกระท าในส่ิงท่ีถกูต้อง ชอบ
ธรรม3

- ปฏบิตัหิน้าทีใ่หถ้กูตอ้งชอบธรรม มเีหตุผล กลา้ยอมรบัผลด ีและผลเสยีทีเ่กดิจากการกระท าของตนเอง 

- เปิดเผยการทุจรติทีพ่บเหน็ รายงานการทุจรติต่อผูบ้งัคบับญัชาหรอืผูม้หีน้าทีร่บัผดิชอบ แมเ้ป็นเพือ่นหรอื
ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานเดยีวกนั 

- ใหค้วามชว่ยเหลอืประชาชน ทีไ่ดร้บัการปฏบิตัทิีไ่มเ่ป็นธรรม เพือ่ประโยชน์ของสว่นรวมหรอืประชาชนเป็น
ส าคญั

- บนัทกึคดัคา้นการด าเนินการทีไ่มถ่กูตอ้ง ในรายงานการประชุมหรอืในการเสนอเรือ่ง แลว้แต่กรณี

- ใหร้างวลัแก่ผูก้ระท าความด ีและกลา้ลงโทษผูก้ระท าผดิอยา่งเหมาะสมเป็นธรรม 

- ไมใ่ชร้ะบบคอมพวิเตอรข์องส านกังานในการเผยแพรข่อ้มลูทีไ่มเ่หมาะสม ในทางศลีธรรม ขนบธรรมเนียมและ
จารตีประเพณีหรอืละเมดิฎหมาย

- ปฏบิตัติามกฎหมาย หรอืไมใ่ชช้อ่งวา่งทางกฎหมาย เอือ้ประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น



มาตรฐานทาง
จริยธรรม

ประการท่ี

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์
ส่วนตวั และมีจิตสาธารณะ4

- สามารถแยกเรือ่งสว่นตวั ออกจากหน้าทีก่ารงาน ไมแ่สวงหาประโยชน์โดยมชิอบจากต าแหน่ง
หน้าที่

- มจีติส านึกในการใชท้รพัยส์นิบุคลากร และเวลาของหน่วยงานอยา่งคุม้ค่า 

- มจีติสาธารณะ ชว่ยเหลอืสงัคม อุทศิตนโดยคดิถงึประโยชน์สว่นรวมของประชาชน 

- ตดัสนิใจและกรทะการใดๆ บนพืน้ฐานของหลกัการ กฎหมาย หลกัคุณธรรม โดยยดึประเทศชาติ
และมนุษยชน 

- หลกีเลีย่งการเขา้ไปอยูใ่นสถานการณ์ทีจ่ะไดป้ระโยชน์ จากการปฏบิตัหิน้าที ่ปฏบิตัติามกฎหมาย
หรอืแนวทางการจดัการผลประโยชน์ทบัซอ้น

- หลกีเลีย่งกจิกรรมใดๆ ทีท่ าใหเ้สือ่มเสยีชื่อเสยีงหรอืท าใหป้ระชาชนขาดความไวใ้จ 



มาตรฐานทาง
จริยธรรม

ประการท่ี

มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน
5

- ปฏบิตังิานดว้ยความรบัผดิชอบ ใหง้านบรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมายและแสวงหาวธิปีฏบิตังิานให้มปีระสทิธภิาพ
และประหยดัมากขึน้ 

- ปฏบิตังิานโดยไมย่ดึตดิอยูใ่นกฎระเบยีบ ทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการท างานแต่มุง่เป้าหมายขององคก์ร โดยมตีวัชีว้ดั
เป็นรปูธรรม 

- มุง่พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง รกัษาและพฒันามาตรฐานการท างานทีด่ ี

- รบัฟังความคดิเหน็พรอ้มทีจ่ะชีแ้จงและอธบิายเหตุผล ใหแ้ก่ผูร้ว่มงานและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง

- เชื่อมัน่ในระบบการท างานเป้นทมี มคีวามสามคัคเีพือ่ใหง้านบรรลุตามเป้าหมาย และเป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม

- ใชท้กัษะและสมรรถนะอยา่งเตม็ที ่มุง่มัน่และจดัสภาพทีเ่อือ้อ านวยต่อการท างานใหส้ าเรจ็

- ปรบัปรงุวธิกีารกระบวนการท างาน สรา้งสรรคส์ิง่ใหมเ่พือ่ใหไ้ดผ้ลงานทีม่คีุณภาพดกีวา่เดิม 



มาตรฐานทาง
จริยธรรม

ประการท่ี

ปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบติั6

- ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเทีย่งธรรม ปราศจากอคต ิไมเ่ลอืกปฏบิตั ิกรณีมเีหตุจ าเป็น ตอ้งปฏบิตัิ
ต่อหลุ่มทีค่วรไดค้วามคุม้ครองอยา่งมเีหตุผล

- ใหบ้รกิารดว้ยความเหน็ใจ ยิม้แยม้ แจม่ใส รกัษาประโยชน์ และเคารพศกัดิศ์รขีองทุกคน ทุก
บทบาท 



มาตรฐานทาง
จริยธรรม

ประการท่ี

ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรกัษา
ภาพลกัษณ์

ของทางราชการ

7

- ด ารงตนเป็นขา้ราชการและเจา้กน้าทีข่องรฐัทีด่ ีโดนน้อมน าพระบรมราโชวาท หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง หลกัค า
สอนทางศาสนา จรรยาวชิาชพี มาใชใ้นการด าเนินชวีติและการปฏบิตัหิน้าที ่

- ปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงดใีนรอบบประชาธปิไตย ดว้ยการเคารพต่อกฎหมายและมวีนิยั 

- ปกป้องผลประโยชน์ของชาตแิละสาธารณะ และประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่ขีองประชาชน 

- พฒันาตนเอง ใหม้คีวามอุตสาะ หมัน่เพยีร ประหยดั รบัรูถ้งึความสามารถของตน มองโลกในแงด่ ีเอือ้เฟ้ือเผือ่แผแ่ก่
บุคคลอื่น 

- ประพฤตปิฏบิตัติามวฒันธรรมประเพณทีีด่งีาม เพือ่สบืทอดวฒันธรรมความเป็นไทยใหด้ ารงอยูอ่ยา่งมัน่คง 

- เผชญิปัญหาอยา่งรูเ้ทา่ทนั ควบคุมอารมณ์ มสีตสิมัปชญัญะในการตดัสนิใจและแกไ้ขปัญหาดว้ยวธิทีี่เหมาะสม

- ภาคภมูใิจในความเป็นขา้ราชการ อุทศิแรงกายแรงใจผลกัดนัภารกจิใหบ้รรลุผลส าเรจ็เพือ่สนบัสนุนการพฒันาสงัคมไทย 

- ไมก่ระท าการใดๆ อนัอาจเป็นเหตุ ใหเ้สือ่มเสยีเกยีรตคิุณ ศกัดิศ์ร ีและชือ่เสยีงแหง่อาชพีและทางราชการ 
เคารพต่อวชิาชพีของตน 



O27 คูม่อืหรอืแนวทางการปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรม

ทัง้น้ีต้องไม่ต า่กว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วนัท่ี 1 
กนัยายน 2564) และ พรบ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา 
๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเป็นหลกัเกณฑก์ารประพฤติ
ปฎิบติัอย่างมีคณุธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรฐัเพ่ือเป็นหลกัส าคญัในการ
จดัท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรฐั

http://go.microsoft.com/fwlink/?LinkId=623327


มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลกัเกณฑก์ารประพฤติปฎิบติัอย่างมีคณุธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรฐั ซ่ึงจะต้องประกอบด้วย 
1. ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ “ชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ”์

2. “ซื่อสตัยส์จุรติ ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย” ตามระเบยีบแบบแผนของส านกังานต ารวจแหง่ชาตดิว้ยความโปรง่ใส

3. “กลา้ตดัสนิใจและยนืหยดักระท าในสิง่ทีถู่กตอ้งชอบธรรม” กลา้คดัคา้นและด าเนินการแกไ้ขในสิง่ทีไ่มถู่กตอ้งตามอ านาจ
หน้าที ่

4. “คดิถงึผลประโยชน์สว่นรวมมากกวา่ประโยชน์สว่นตวั” มจีติสาธารณะ รว่มมอื รว่มใจและเสยีสละในการกระท าประโยชน์
เพือ่สว่นรวม และสรา้งสรรคใ์หเ้กดิประโยชน์สขุขแก่สงัคม

5. “มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสทิธภิาพ และคุณภาพของงาน” ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรวดเรว็ เทีย่งธรรม ทนัต่อสถานการณ์

6. “ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเทีย่งธรรม ปราศจากอคต”ิ โดยยดึถอืความเสมอภาคและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิพงึวางตวัเป็นกลางทาง
การเมอืง 

7. “ด ารงตนเป็นแบบอยา่งดว้ยการเป็น ขา้ราชการทีด่”ี รกัษาภาพลกัษณ์ของทางราชการและความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์
พงึปฏบิตัตินเป็นทีเ่ชือ่ถอืศรทัธาแกป่ระชาชน 



O27 คูม่อืหรอืแนวทางการปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรม

การจดัท าคู่มือหรอืแนวทางให้มีแนวปฏิบติัท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ แสดง
ตวัอย่างประกอบ หรอืพฤติกรรมท่ีพ่ึงประสงค(์Do’s & Don’t) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ

http://go.microsoft.com/fwlink/?LinkId=623327


แนวทางปฎิบติัตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ DO’s & 
DON’t
หลกัการทางจริยธรรม

1 ยึดมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย ์ทรงเป็นประมขุ

DO’S
- จงรกัภกัดีต่อประเทศ รกัษาผลประโยชน์ของชาติ สืบทอดและท านุบ ารงุศานา แสดงออกถึงความเคารพเทิดทนู 
และรกัษาไว้ซ่ึงสถาบนัพระมหากษตัริย์
DON’t

- กระท าการอนัอาจมีลกัษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความมัน่คงของชาติ ขดัขาวงการท านุบ ารงุศาสนา 
แสดงออกในลกัษณะท่ีไม่สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุ



แนวทางปฎิบติัตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ DO’s & 
DON’t
หลกัการทางจริยธรรม

2 ซ่ือสตัยส์จุริต มีจิตส านึกท่ีดีและรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี

DO’S

- ปฏิบติัหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสตัย ์สจุริต ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหน้าท่ี ไม่ยอมให้ผูอ่ิ้นใช้ต าแหน่ง แสวงหา
ผลประโยชน์

DON’t

- แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ กระท าการอนัส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้
ว่าเปนการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนบคุคลกบัประโยชน์ส่วนรวม



แนวทางปฎิบติัตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ DO’s & 
DON’t
หลกัการทางจริยธรรม

3 กล้าตดัสินใจและกระท าในส่ิงท่ีถกูต้องชอบธรรม

DO’S

- ปฎิบติัหน้าท่ีราชการด้วยความถกูต้องชอบธรรม กระท าในส่ิงท่ีถกูต้องตามกฎหมาย เปิดเผยหรือรายงานการ
ทุจริตท่ีพบเหน็ต่อผูบ้งัคบับญัชา ไม่ปล่อยปละละเลย

DON’t

- ปกปิดการทุจริต โดยไม่ด าเนินการในส่ิงท่ีถกูต้องตามอ านาจหน้าท่ี เพิกเฉยต่อกการกระทพท่ีไม่ถกูต้องตาม
กฎหมาย



แนวทางปฎิบติัตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ DO’s & 
DON’t
หลกัการทางจริยธรรม

4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวัและมีจิตสาธารณะ

DO’S

- ปฎิบติัหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตวั มีความมุ่งมัน่ เสียสละ มีจิตอาสาในการ
ปฏิบติัหน้าท่ี

เพื่อประโยชน์สขุของประชาชน

DON’t

- อาศยัช่องว่างทางกฎหมาย ใช้ หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือประโยชน์ส าหรบัตนเองหรือผูอ่ื้น ใช้
เวลาราชการหรอืทรพัยสิ์นของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน



แนวทางปฎิบติัตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ DO’s & 
DON’t
หลกัการทางจริยธรรม

5 มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน

DO’S

- ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรวดเรว็กระตือรอืรน้ รอบคอบ โปร่งใสตรวจสอบได้และเป็นธรรมโดยค านึงถึงความ
ปลอดภยัในชีวิตทรพัยสิ์นของประชาชนเป็นท่ีตัง้ และรกัษาประโยชน์ของรฐั

DON’t

ปฏิบติัหน้าท่ีล่าช้า ขาดความกระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส และไม่เป็นธรรมในการให้บริการ แก่ประชาชน



แนวทางปฎิบติัตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ DO’s & 
DON’t
หลกัการทางจริยธรรม

6 ปฎิบติัหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฎิบติั

DO’S

- ปฎิบติัหน้าท่ีด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมปราศจากอคติ ไม่เลือกปฎิบติั เป็นกลางทางการเมือง และเตารพ
สิทธิ เสรีภาพของประชาชน

DON’t

- อาศยัต าแหน่งหน้าท่ีในการปฏิบติัต่อบคุคลหรอืกลุ่มบคุคลใดบคุคลหน่ึง เพ่ือผลประโยชน์ด้วยความไม่เป็น
ธรรม 



แนวทางปฎิบติัตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ DO’s & 
DON’t
หลกัการทางจริยธรรม
7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรกัษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ

DO’S

- ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรฐัท่ีดี รกัษาภาพลกัษณ์ของความเป็นผูพิ้ทกัษ์สนัติราษฎรใ์ห้เป็นท่ี
เช่ือถือแลศรทัธาของประชาชน

DON’t

- ประพฤติตนหรอืกระท าการใด ๆ อนัอาจเป็นเหตใุห้เส่ือมเสียเกียรติภมิู ศกัด์ิศรี และภาพลกัษณ์ของตนเองและ
ราชการ



จบการน าเสนอ
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