
 

 

 
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
 

ของสถานีต ารวจภูธรวานรนิวาส  
จังหวัดสกลนคร 

 
 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 



 

 

บทน า 
 

ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรวานรนวิาส ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงานนั้น  

สถานีต ารวจภูธรวานรนิวาสได้ ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ
การด าเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ใน
หน่วยงาน อันได้แก่  

     ๑.งานอ านวยการ  
        ๒.งานป้องกันปราบปราม 
        ๓.งานจราจร 

     ๔.งานสืบสวน 
        ๕.งานสอบสวน 
 
  โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรวานรนิวาสมรีายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
 
 

        พ.ต.อ.   
              (พินิจ  ประสิทธิ์เขตกิจ) 
        ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรวานรนิวาส  



 

 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีต ารวจภูธรวานรนิวาส ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
(๑) สายงานอ านวยการ 

 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
ผลการด าเนินงาน 

๑.ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือ 
สิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความดี ความชอบ 
๒.มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 
โดยให้เรื่องเงียบไป 
๓.เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริง เรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 
๔.การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทียม ตามความต้องการโดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิกพัสดุ 
๕.มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 
๖.รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 
 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน  
โดยมีการตรวจสอบตามสาย  
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน  
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ  
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือ
สร้างจิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม  
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง  
ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจ า  
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้  
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วันที่ 3 มกราคม 2567 พ.ต.อ.พินิจ ประสิทธ์เขตกิจ ผกก.สภ.วานรนิวาส มีการอบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
เบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ผลการด าเนินงาน 

๑.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้ 
รับโทษ น้อยลง 
๒.มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 
๓.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้ 
รับโทษ น้อยลง 
๔.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้ 
รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว 
คนต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ  
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ  
ผู้กระท าผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ  
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่  
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ าเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓.น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วันที่ 9 มกราคม 2567 พ.ต.ท.นพดล ถาโงกโป้ สวป.สภ.วานรนิวาส ได้ประชุมชี้แจ้งสายงานป้องกัน
ปราบปรามมีการอบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

(๓) สายงานจราจร 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ผลการด าเนินงาน 

๑.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์
เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ โทษ 
น้อยลง 
๒.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์
เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ โทษ 
น้อยลง 
 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า งาน
ต้อง อบรม ก าชับ การ ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระท า ผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปัญหาต่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วันที่ 9 มกราคม 2567 พ.ต.ท.นพดล ถาโงกโป้ สวป.สภ.วานรนิวาส ได้ประชุมชี้แจ้งสายงานจราจรมี
การอบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 

 

  



 

 

(๔) สายงานสืบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ผลการด าเนินงาน 

๑.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
แลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 
๒.เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น 
ใดเพ่ือแลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคดี 
๓.มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกด าเนินคดี หรือท า ให้รับโทษ
น้อยลง 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด 
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระท า ผิดทุก กรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วันที่ 8 มกราคม 2567 พ.ต.ท.พิศิษฎ์ ศิตจตุพงศ ์รอง ผกก.สส.สภ.วานรนิวาส ได้ประชุมชี้แจ้งสายงาน
สืบสวนในการออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจงานสืบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 

 

  



 

 

(๕) สายงานสอบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ผลการด าเนินงาน 

๑.มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 
๒.มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
อ านวยความสะดวกมี การเรียก
รับในการ ให้บริการ 
 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สิน
หรอื ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด  
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ หน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่น ใด เพื่อ ช่วยเหลือ
ผู้กระท า ผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปัญหาต่าง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วันที่ 10 มกราคม 2567 พ.ต.ท.สุวิทย์ สีทา รอง ผกก.สอบสวน.สภ.วานรนิวาส ได้ประชุมชี้แจงสาย
งานสอบสวนก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดและก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 
พนักงานสอบสวนก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการปล่อยตัวชั่วคราว 

 
 

 
 

 
 

 


