
 

 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
         ของสถานีต ารวจภูธรวานรนิวาส 

 

ปรับปรุงข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่ วย งาน ในสั ง กั ด ส านั ก ง านต า ร วจแห่ ง ชาติ  ซึ่ ง มี ภ า รกิ จ ในการบริ กา รประชาชนใน เขต พ้ืนที่ 
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรวานรนิวาส ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

สถานีต ารวจภูธรวานรนิวาส ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี พ.ต.อ.พินิจ  ประสิทธิ์เขตกิจ ผกก.สภ.วานรนิวาส เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 



 

 

-ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลง 
ในระบบดังกล่าว 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Interal Integrity and Transparency Assessment: IT) 

-ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

-ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)/ เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา  
การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
สถานีต ารวจภูธรวานรนิวาส มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมและวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจภูธรวานรนิวาสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้ต ารวจ
ในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจาก
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรวานรนิวาส และมีการประชุมเพ่ือ
วางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรวานรนิวาสดว้ยทุกครั้ง



 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

1.การจัดให้มีผู้ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีต ารวจ เพ่ือ 
ให้ค าแนะน าขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ หรือผู้
มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการให้บริการที่
ดีมีความเป็นมิตรใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการ
ให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 
2.ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อสอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดีโดยมีรายชื่อ พนักงานสอบสวน
ที่จะติดต่อพร้อมเบอร์โทรศัพท์ 

 

   
 
 

                    
 



 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน หรือ
ต่อเนื่องกัน ได้แก่ งานรับแจ้งความ ร้องทุกข์กล่าวโทษ และ
งานเปรียบเทียบปรับคดีอาญา และ/หรือคดีจราจร 

 
 

      

 

      

 
 
 
 

 
 



 

 

 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุงข้อมูล  ให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 

การก าหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจภายใต้ระบบการท างานและทรัพยากรที่มีอยู่
ในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือ ก าหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ 
โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการ
ของสถานีต ารวจที่ผู้มาใช้บริการควรทราบ 

 
 

 

 
 



 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

 

ติดไว้ในจุด บริการของสถานี เพ่ือให้ประชาชนทราบว่า 
หน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้าน
การรับสินบน โดย มี พ.ต.อ.พินิจ ประสิทธิ์เขตกิจ 
ผกก.สภ.วานรนิวาส หวัหน้าหน่วยงานประกาศ 

 

    
 

   
                

 

   

 
 

 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 

 

ติดไว้จุดบริการสถานี เพ่ือให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ 

 
 

                       

 
 

         
 
 

 
 
 

 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

จัดสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้มาใช้บริการตาม
ความเหมาะสมของพ้ืนที่ ได้แก่ น้ าดื่ม เครื่องดื่ม
สัญญาณอินเตอร์เน็ต 

 

                         

 

 

            

 
 
 

 
 

 
 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

พ.ต.อ.พินิจ ประสิทธิ์เขตกิจ ผกก.สภ.วานรนิวาส มี
การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ สภ.วานรนิวาส 

 

 

      

 

    

 

      

 
 

 
 



 

 

 
 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การก ากับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

 

พ.ต.อ.พินิจ ประสิทธิ์เขตกิจ ผกก.สภ.วานรนิวาส
พร้อมด้วยคณะกรรมการ กต.ตร.สภ.วานรนิวาส มี
การประชุมติดตาม เรื่องการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA 2024) ของ สภ.วานรนวิาส 

 
 

     

      

 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

การก ากับติดตามการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ส า ธ า ร ณ ะ อ ย่ า ง
ต่อเนื่ องโดยหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

 

 การยกระดับการเผยเเพร่ข้อ
มูลสาธารณะ OIT ของ  
สภ.วานรนวิาส ต้องท าอย่าง
ต่อเนื่อง 

พ.ต.ท.เดชาธร เจตเจริญกุล 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.วิเชียร กองจันทร์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.อัษฎายุทธ แทนไธสง 

1.จัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล
เป็นปัจจุบันและมีสื่อโซเชี่ยล 
เพจเฟสบุ๊คของสถานีมีข้อมูล
ปัจจุบัน 
2.จัดท าข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 

 



 

 

 


